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Webinaire enregistré, permettant de mettre son
contenu a disposition sur le site de la Branche

Présentation technique des évolutions apportées
a Uoutil par le prestataire de la Branche, Travers
Média

Compte tenu du grand nombre de participants, il
ne sera pas possible de traiter les questions
éventuelles au cours du webinaire

Merci d’éteindre vos cameéras et micros

Le replay du webinaire sera prochainement disponible
sur le site de la Branche : https://www.alisfa.fr/



https://www.alisfa.fr/

1. OUVERTURE PAR LA PRESIDENCE DE LA CPPNI

2. PRESENTATION DES EVOLUTIONS APPORTEES A L’OUTIL
2.1. Acces a Uoutil paritaire d’appui aux entretiens annuels
2.2. Salariés
2.3. Managers
2.4. Entretiens annuels

3. MOT DE CLOTURE DE LA PRESIDENCE DE LA CPPNI




1.  OUVERTURE PAR LA PRESIDENCE
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Stephan GARREC — CFDT santé sociaux,
Président de 1a CPPNI - college salarié

Odile BORDIER - Elisfa, membre de 1a GPPNI -
college employeur
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UN OUTIL POUR ACCOMPAGNER LA MISE EN EUVRE

DES ENTRETIENS ANNNUELS D’EVALUATION e

Mis en place dans le cadre du systeme de Des évolutions répondant a plusieurs objectifs :
classification et de rémunération de ’avenant

10-22 a la Convention collective entré en vigueur _ Sécuriser les pratiques en apportant des

le 1er janvier 2024 garanties de mise en ceuvre des dispositions

encadrées par la Convention collective

Initialement concu comme une grille guidée a
remplir lors de la réalisation des entretiens — Permettre la conservation des éléments saisis
dans le temps, d’un entretien a l'autre

Réflexions et travaux au sein de la CPPNI pour

adapter Uoutil aux besoins exprimés sur le terrain - Mettre en place des supports d’appropriation :
webinaire de présentation, « Pas a Pas » intégre
pour les premiéeres utilisations

Mise en ligne ce jeudi 24 septembre 2026 aprés-midi



’outil paritaire est une aide mise en place par la Branche pour
accompagner les structures dans la réalisation des entretiens annuels
d’évaluation prévus et encadrés par la Convention collective.

Construit sur la base des dispositions de la CCN Alisfa, il ne peut
prendre en compte toutes les spécificités existant dans les structures.

Il ne s’agit pas d’un logiciel de gestion des ressources humaines. Le
compte-rendu des entretiens signé par les parties, est remis au
salarié et enregistré dans le dossier du personnel.

Le contenu de cet outil n’a pas de valeur juridique et ne peut étre
opposé aux termes de la Convention collective nationale Alisfa.

L'outil est désormais attaché a ’espace adhérent de la structure sur le
site de Branche. Il convient d’étre attentif aux acceés paramétrés par
’employeur pour protéger les données qu’il comporte.
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2. PRESENTATION DES EVOLUTIONS
APPORTEES A L'OUTIL
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Thomas L'EXCELLENT - Travers Média
— Directeur technique

Julie MOLIMARD - Travers Media
—Directrice operationnelle
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TRAVERS MEDIA & ALISFA
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Depuis 2012, Travers Média est une agence
digitale qui définit, accompagne, crée et
développe des expériences digitales sur-mesure.
De la stratégie a la mise en ceuvre opérationnelle
des projets, Travers Média intervient sur
’ensemble des champs du numérique.

Alisfa nous fait confiance depuis 4 ans avec la
création de son site internet, mais aussi de
services en ligne dédiés aux employeurs et aux
salariés de la Branche comme les demandes de
financement ou la grille d’entretien paritaire, qui
évolue désormais pour permettre un suivi annuel
des entretiens.
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3. MOT DE CLOTURE DE LA PRESIDENCE
DE LA GPPNI

EVOLUTIONS DE L’OUTIL PARITAIRE
D’APPUI AUX ENTRETIENS ANNUELS

Commission
paritaire permanente

de négociation
et d'interprétation




MERCI POUR VOTRE ATTENTION !

Retrouvez le replay du webinaire et accédez a U'outil paritaire sur le site de la Branche :

https://www.alisfa.fr/
La mise en ligne de la nouvelle version de loutil interviendra ce jeudi 24 septembre

2026 apres-midi
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