
Le/la responsable ou coordinateur.trice est chargé·e de superviser une partie 
du projet de la structure, soit en direction d’un public spécifique (petite enfance, 
enfance, jeunesse, familles, seniors), soit autour d’une thématique transversale 
(insertion, numérique, développement durable). Il/elle représente souvent le 
premier niveau d’encadrement hiérarchique et participe à la définition des 
orientations stratégiques. Ses missions incluent également le développement 
des partenariats extérieurs.

• �Construire, développer un réseau de 
partenaires extérieurs.

• �Participer à l’élaboration de supports 
de communication.

Lorsqu’il/elle assure la responsabilité 
d’une structure de petite taille ou d’un 
service, il/elle veille à l’application des 
procédures, au respect du cadre juri-
dique et réglementaire et réalise une 
veille documentaire et réglementaire.

• �Participer à la conception, au pilotage, à 
la mise en œuvre et à l’évaluation d’une 
partie du projet de la structure.

• �Coordonner les actions mises en œuvre.
• �Assurer la gestion administrative et fi-

nancière de son secteur : suivi du bud-
get, élaboration de prévisionnels, mon-
tage de dossiers de financement.

• �Animer et coordonner l’équipe salariée 
et bénévole intervenant sur le projet.

• �Représenter la structure dans son do-
maine d’expertise.

TRAVAILLER AU SEIN DE  
LA BRANCHE ALISFA, C’EST :
> �Un engagement solidaire 

et éthique au service de 
l’humain.

> �Des structures à 
vocation non-marchande 
tournées vers le progrès 
social.

> �Une gouvernance qui 
favorise l’investissement 
collectif autour d’un 
projet commun.

Elle parle de son métier
« J’adore m’occuper des 
enfants et accompagner 
les familles, avoir des 
échanges constructifs, créer 
une relation de confiance. 
J’aime aussi partager, 
créer, inventer et construire 
avec une équipe ayant des 
valeurs communes. »
Lolita

UN MÉTIER ENGAGÉ, AU SERVICE 
DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

RESPONSABLE, 
COORDINATEUR.TRICE

AVEC ET POUR 

TOUS
des métiers qui 

tissent du lien

Ses principales missions et activités sont :

Petite enfance

Animation sociale et socio-culturelle

Administratif et financier

Services et techniques

Encadrement et direction



alisfa.fr

Différents diplômes permettent d’exercer les fonctions 
de responsable ou coordinateur.trice dans la Branche 
professionnelle des acteurs du lien social et familial 
(ALISFA), en particulier :
• �Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire 

et du Sport (DEJEPS), spécialité Animation socio-éduca-
tive ou culturelle, mention Coordination de projets

• �Diplôme de niveau Bac+3 / Bac+4 en travail social, déve-
loppement social ou animation socioculturelle

• �Licence dans les domaines des sciences humaines, du 
travail social,  de l’animation, du développement local ou 
des sciences politiques  

• �Une expérience solide en animation de collectifs est 
également fortement souhaitée

• �Pour les responsables, une certification de niveau  
6 (Bac+3/+4) attestant de compétences dans le do-
maine de l’encadrement ou de la direction est généra-
lement exigée.

Dans la classification de la convention collective de la Branche 
professionnelle des acteurs du lien social et familial (ALISFA), 
le métier de responsable ou coordinateur.trice correspond à 
l’emploi repère « Coordinateur.trice / encadrement ».
Selon la nature des missions qu’il/elle exerce, le/la 
responsable ou coordinateur.trice peut aussi être dénommé.e 
« coordinateur.trice fonctionnel.le  », «  animateur.trice 
réseau », « référent.e de secteur », « responsable de secteur ».
Des mobilités vers d’autres métiers au sein de la Branche sont 
possibles, à l’appui d’une formation spécifique éventuelle :
• �Métiers de l’Encadrement et de la direction : directeur.

trice, délégué.e fédéral.e, directeur.trice RH, administratif et 
financier.

• �Métiers de l’Animation et de l’intervention sociale :  
référent.e secteur, chargé.e de projet, mission, 
développement.

• �Métiers de la petite enfance : éducateur.trice de jeunes 
enfants, animateur.trice RPE. 
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Pour plus d’informations sur les métiers de la Branche 
ALISFA, les compétences à mobiliser et les passerelles 
possibles entre les métiers, reportez-vous à la cartogra-
phie dynamique :

Diplômes conseillés Évoluer, changer de métier

Elle parle de son métier
« Je suis un tisseur de liens : créer des espaces de 
coopération et de mutualisation entre structures et 
partenaires, entre professionnels et bénévoles. Mon 
rôle, c’est de favoriser les connexions et de faire en 
sorte que les gens travaillent vraiment ensemble. »
Isabelle

Elle parle de son métier
« En tant que coordinatrice jeunesse dans un centre 
social, j’accompagne les jeunes sur la scolarité, 
l’orientation, la recherche de stages, le premier emploi, 
le logement… Je leur permets aussi d’accéder à la 
culture et de s’ouvrir sur le monde. Je travaille en 
binôme avec la coordinatrice enfance et avec les 
animateurs. Mon rôle, c’est de planifier les activités, 
gérer les horaires et congés, développer des projets 
sur le long terme, en allant chercher des financements 
et surtout en impliquant les jeunes eux-mêmes. »
Ibtissam

Le/la responsable ou coordinateur.trice 
exerce ses activités en cohérence avec le 

projet de la structure, fondé, dans les structures 
concernées, sur la Charte nationale pour l’ac-
cueil du jeune enfant. 
Il/elle inscrit sa pratique professionnelle en co-
hérence avec le projet de la structure, dans le 
cadre de l’éducation populaire et ses activités 
dans une démarche de développement local et 
de durabilité environnementale.

Cliquez ici pour accéder  
à la cartographie dynamique  
ou flashez ce QR code

https://jobmap.cognito.fr/?clt=alisfa

