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LA BRANCHE ALISFA, C’EST :
> Un engagement solidaire

UN METIER ENGAGE, Au SER‘"cE et éthique au service de

I'humain.

DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL > Des structures 3

vocation non-marchande
tournées vers le progres

Lintervenant.e social.e agit dans des structures dédiées a la vie sociale, culturelle ol
social.

ou al'intervention sociale, comme les centres sociaux, les espaces de vie sociale
ou les associations engagées dans le développement social local.

En tant que travailleur.se social.g, il/elle accompagne des personnes ayant des
besoins spécifiques (insertion, ...) ou en situation de fragilité — familles, enfants,
personnes agées ou en situation de handicap — en menant des actions socio-
éducatives adaptées a leurs besoins.

Son rdle est de soutenir ces publics pour améliorer leur bien-étre et favoriser leur
inclusion dans la société.

> Une gouvernance qui
favorise I'investissement
collectif autour d’'un
projet commun.

Ses principales missions et activités sont :

* Evaluer la situation individuelle, fami- + Informer les personnes pour l'accés
liale et sociale de la personne. aux droits.

* Assurer I'accompagnement des per- - Assurer le relais entre individus, collec-
sonnes de fagon individuelle ou dansle  tivités et structures spécialisées.
cadre d'actions collectives.




Diplomes conseillés

Différents diplomes permettent d’exercer les fonctions
d’intervenant.e social.e dans la Branche professionnelle
des acteurs du lien social et familial (ALISFA), en particu-
lier les diplomes du travail social.

Pour plus d’informations sur les métiers de la Branche
ALISFA, les compétences a mobiliser et les passerelles
possibles entre les métiers, reportez-vous a la cartogra-
phie dynamique :
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Evoluer, changer de métier

Dans la classification de la convention collective de la Branche
professionnelle des acteurs du lien social et familial (ALISFA),
le métier correspond a I'emploi repére « Intervenant.e social.e».
Selon la nature des missions qu'il/elle exerce, l'intervenant.e
social.e peutaussiétre dénommé.e «agentde développement »,
« assistant.e social.e », « conseiller.ere bilan », « conseiller.ére
conjugale », « conseiller.ére en économie sociale et familiale».

Des mobilités vers d'autres métiers au sein de la Branche
sont possibles, a l'appui d'une formation spécifique
éventuelle :

* Métiers de I'Animation et de [lintervention sociale
animateur.trice, chargée de  projet,  mission,
développement, référent.e secteur.

+ Métiers de la Petite enfance : animateur.trice relais petite
enfance, accueillant.e lieux daccueil enfants-parents,
éducateur-trice de jeunes enfants.

* Métiers de [I'Administratif, du financier et de Ia
communication : chargé.e de communication.

nome, tout en étant rattaché.e a un.e coordina-
teur.trice, référent.e ou directeur.trice, selon le
projet de la structure.
Il/elle fait partie d'une équipe qui peut comprendre a
la fois des salariés et des bénévoles.
Il/elle inscrit sa pratique professionnelle dans le cadre
du projet de la structure et exerce ses activités en co-
hérence avec les valeurs de I'éducation populaire et
dans une démarche de durabilité environnementale.

@ Lintervenant.e social.e agit de maniere auto-
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