
Le/La délégué.e fédéral.e porte la responsabilité d’une Fédération, confiée par 
l’instance politique qui le/la mandate. Il/Elle coordonne l’animation d’un réseau 
de structures affiliées sur un territoire donné et représente la Fédération et ses 
adhérents auprès des financeurs, des autorités publiques ainsi que des différents 
partenaires.

• �Contribuer à l’élaboration et à la 
mise en œuvre du projet fédéral, 
en lien avec le CA et le réseau d’ad-
hérents.

• �Être aux côtés des structures  
fédérées : en connaître les projets 
, les équipes, les territoires d’inter-
vention et assurer une veille per-
manente.

• �Être en veille sur les premiers 
signes de fragilité ou de difficulté 
rencontrés par les adhérents, afin 
d’anticiper et d’accompagner la 
gestion de crise.

• �Animer, coordonner et piloter des 
chantiers fédéraux autour d’enjeux 
prioritaires : diagnostics , élaboration 
d’un socle commun d’outils et de mé-
thodes et d’une stratégie partagée, 
accompagnement des structures 
dans la conduite du changement, … 

• �Représenter le réseau auprès des 
partenaires : collectivités territo-
riales, CAF, services de l’Etat, … 

• �Assurer le pilotage et la gestion de la 
fédération : animation d’équipe, ges-
tion des richesses humaines, concep-
tion et suivi du projet fédéral, actions 
phare, coordination de l’activité, …

TRAVAILLER AU SEIN DE  
LA BRANCHE ALISFA, C’EST :
> �Un engagement solidaire 

et éthique au service de 
l’humain.

> �Des structures à 
vocation non-marchande 
tournées vers le progrès 
social.

> �Une gouvernance qui 
favorise l’investissement 
collectif autour d’un 
projet commun.

Il parle de son métier
« Ce que j’aime dans mon 
métier, c’est la diversité des 
situations et des rencontres. 
Ce métier me nourrit parce 
qu’il s’inscrit dans un réseau 
solidaire. On partage les 
réussites, on mutualise les 
compétences, on affronte 
les défis ensemble. C’est 
une aventure collective où 
l’on construit, jour après 
jour, l’avenir de l’animation 
sociale. »
Franck

UN MÉTIER ENGAGÉ, AU SERVICE 
DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

DÉLÉGUÉ.E FÉDÉRAL.E

AVEC ET POUR 

TOUS
des métiers qui 

tissent du lien

Ses principales missions et activités sont :

Petite enfance

Animation sociale et socio-culturelle

Administratif et financier

Services et techniques

Encadrement et direction



alisfa.fr

Différents diplômes permettent d’exercer les fonctions 
de délégué.e fédéral.e dans la Branche professionnelle 
des acteurs du lien social et familial (ALISFA), notam-
ment les Masters 1 ou 2 dans les domaines suivants :
• �Gestion des organisations sociales 
• �Politiques sociales
• �Management
• �Ingénierie sociale
• �Animation socioculturelle 
• �Développement social local 
• �Economie sociale et solidaire

Dans la classification de la convention collective de 
la Branche professionnelle des acteurs du lien social 
et familial (ALISFA), le métier de délégué.e fédéral.e 
correspond à l’emploi repère « Directeur.trice / cadre 
fédéral ».
Selon la nature des missions qu’il/elle exerce, le/la 
délégué.e fédéral.e peut aussi être dénommé.e « délégué.e 
régional.e », « délégué.e départemental.e », « coordinateur.
trice fédéral.e ».

Des mobilités vers d’autres métiers au sein de la Branche 
sont possibles, à l’appui d’une formation spécifique 
éventuelle : 
• �Métiers de l’encadrement et de la direction : directeur.

trice, directeur.trice RH, administratif et financier.
• �Métiers de l’Animation et de l’intervention sociale : 

chargé.e de projet, mission, développement.
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Pour plus d’informations sur les métiers de la Branche 
ALISFA, les compétences à mobiliser et les passerelles 
possibles entre les métiers, reportez-vous à la cartogra-
phie dynamique :

Diplômes conseillés Évoluer, changer de métier

Elles parlent de leur métier
«  Ce métier est stimulant intellectuellement et très 
dynamique. Il fait sens dans ce qu’il a de collectif, 
humaniste et solidaire. Il est au service d’une 
vision de la société qui prend soin des autres et 
particulièrement des enfants. »
Angélique

«  On défend individuellement et collectivement la 
place et les droits des enfants et de leurs familles 
dans la société. On défend des méthodes de travail 
collaboratives, le « vivre ensemble », on contribue à 
une société plus juste et égalitaire. »
Lola

Le/La délégué.e fédéral.e inscrit sa pratique 
professionnelle en cohérence avec le projet 

de la structure, dans le cadre de l’éducation popu-
laire et ses activités dans une démarche de déve-
loppement local et de durabilité environnementale.

Il parle de son métier
« Être délégué fédéral, c’est être aux côtés de ...  
Aux côtés des centres sociaux, des fédérations, des 
partenaires au service du projet centre social et d’une 
société plus juste. Au-delà des organisations, c’est 
avant tout des hommes et des femmes avec qui on 
chemine : pour des besoins d’appui sur des enjeux 
organisationnels, financiers, de stratégie ... mais 
aussi pour penser « l’agir et le dire » adaptés face à 
des questions sociales importantes : vieillissement, 
vivre-ensemble, démocratie, jeunesse, écologie, etc ... 
Ce qui me passionne, c’est la diversité des rencontres 
et des situations et la nécessité d’être toujours dans 
une posture adaptée : ne pas être sachant mais faire 
bénéficier de l’amas d’expériences que l’on a rencontré; 
être le carrefour et le tisseur de liens entre expériences 
similaires. Un métier qui  exige aussi de l’exemplarité 
dans la conduite de l’organisation que l’on pilote et qui a 
pour mission d’appuyer d’autres organisations. »
Hugo

Cliquez ici pour accéder  
à la cartographie dynamique  
ou flashez ce QR code

https://jobmap.cognito.fr/?clt=alisfa

