
Le/la chargé.e de projet, de mission, de développement pilote la 
réalisation d’un projet, soit en portant une expertise thématique 
spécifique (lutte contre les discriminations, formation, orientation, 
accompagnement des publics, …) soit en agissant sur un territoire 
donné, en vue d’impulser des dynamiques de développement social 
local et d’innovation.
Il/peut intervenir au sein d’une structure de terrain ou exercer une 
mission d’accompagnement et d’animation d’un réseau d’associations 
et inscrit ses interventions dans une démarche participative.

• ��Concevoir et piloter des projets. 
• ��Construire et développer un réseau de partenaires.
• ��Proposer des outils et des démarches en vue d’accompagner des 

structures.
• ��Contribuer aux actions de communication et de plaidoyer néces-

saires à son activité.
• ��Représenter la structure dans son domaine d’expertise. 

TRAVAILLER AU SEIN DE  
LA BRANCHE ALISFA, C’EST :
> �Un engagement solidaire 

et éthique au service de 
l’humain.

> �Des structures à 
vocation non-marchande 
tournées vers le progrès 
social.

> �Une gouvernance qui 
favorise l’investissement 
collectif autour d’un 
projet commun.

Elles parlent de leur métier
« J’anime et je fédère un réseau d’acteurs 
locaux dans le champ de la petite enfance et de 
la parentalité pour créer des projets collectifs 
qui renforcent le lien social et répondent aux 
besoins des familles. »
Noémie

« Être chargée de mission sur une région, 
c’est être l’interlocuteur.trice de proximité des 
adhérents et des bénévoles : un visage et une 
voix, toujours à l’écoute et disponible. »
Sandra

UN MÉTIER ENGAGÉ, AU SERVICE 
DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

CHARGÉ.E DE 
PROJET, MISSION, 
DÉVELOPPEMENT

AVEC ET POUR 

TOUS
des métiers qui 

tissent du lien

Ses principales missions et activités sont :

Petite enfance

Animation sociale et socio-culturelle

Administratif et financier

Services et techniques

Encadrement et direction



alisfa.fr

Différents diplômes permettent d’exercer les fonctions 
de chargé-e de projet, mission, développement dans la 
Branche professionnelle des acteurs du lien social et fa-
milial (ALISFA), en particulier :
• �Diplômes dans le domaine de l’ingénierie sociale, du 

développement local, du développement social urbain, 
des politiques publiques ou de l’économie sociale et so-
lidaire.

• �Diplômes dans le domaine des sciences humaines, du 
travail social, de l’animation, du développement local ou 
des sciences politiques…  

Dans la classification de la convention collective de 
la Branche professionnelle des acteurs du lien social 
et familial (ALISFA), le/la chargé-e de projet, mission, 
développement correspond à l’emploi repère «Coordinateur-
trice/encadrement ».
Selon la nature des missions qu’il/elle exerce, il/elle peut 
aussi être dénommé.e «chef.fe de projet  », « chargé·e 
de mission fédéral.e», « chargé·e de développement  », 
« animateur.trice de réseau »

Des mobilités vers d’autres métiers au sein de la Branche 
sont possibles, à l’appui d’une formation spécifique 
éventuelle : 
• �Métiers de l’Animation et de l’intervention sociale : 

référent.e secteur, animateur.trice, intervenant.e social.e.
• �Métiers de l’Encadrement et de la direction : responsable, 

coordinateur.trice.
• �Métiers de la Petite enfance : animateur.trice Relais Petite 

Enfance (RPE) ; éducateur.trice de jeunes enfants.
• �Métiers de l’Administratif, du financier et de la  

communication : chargé.e de communication.
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Pour plus d’informations sur les métiers de la Branche 
ALISFA, les compétences à mobiliser et les passerelles 
possibles entre les métiers, reportez-vous à la cartogra-
phie dynamique :

Diplômes conseillés Évoluer, changer de métier

Ils-elles parlent de leur métier
« J’apprécie la diversité des interactions et la 
richesse des échanges avec les professionnels et 
les bénévoles. J’ai le sentiment de faire partie d’un 
collectif engagé. »
Aurélien

« Se retrouver dans ce que l’on porte, ce que l’on 
échange, ce qui nous anime professionnellement et 
personnellement, c’est ce qui me motive au quotidien. 
Continuer d’apprendre des autres, participer à la place 
de l’enfant et de la famille dans la société, favoriser 
des projets riches de sens, c’est stimulant. »
Lenaig

Il parle de son métier
« Travailler en tant que chargé de projet de formation, 
c’est un travail de médiation, de mise en relation, de 
traduction, de facilitation. Je reçois des besoins de 
formation de la part de structures ou des envies de 
professionnel·les et je les accompagne à énoncer 
clairement leurs projets, en lien avec leurs contextes 
professionnels et dans une «langue pédagogique» qui 
sera comprise des formateurs et des financeurs »
Yoann

Chargé.e de projet, mission, développe-
ment peut s’exercer au sein d’une grande 
variété de structures : centres sociaux, es-

paces de vie sociale, associations de développe-
ment social local, fédérations, …
Le/la professionnel inscrit sa pratique profession-
nelle dans le cadre du projet de la structure et 
exerce ses activités en cohérence avec les valeurs 
de l’éducation populaire et dans une démarche de 
durabilité environnementale.

Cliquez ici pour accéder  
à la cartographie dynamique  
ou flashez ce QR code

https://jobmap.cognito.fr/?clt=alisfa

