Social et Familial

F Branche professionnelle
\L des Acteurs du Lien

ANIMATEUR.TRICE
'PETITE ENFANCE

UN METIER ENGAGE, AU SERVICE
DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

Lanimateur.trice petite enfance veille a accompagner le développement global
de I'enfant et a contribuer a sa socialisation, dans le respect du projet éducatif de

la structure d'accueil.

ll/elle prend en charge les besoins essentiels de I'enfant, comme I'alimentation,
le sommeil et les soins quotidiens, tout en favorisant son épanouissement.

Ses principales missions et activités sont :

* Veiller au bien-étre et a la sécurité,
tant physique qu'affective, de chaque
enfant.

* Recueillir les informations concernant
I'enfant et informer les parents du dé-
roulement de la journée, dans une rela-
tion de confiance.

* Proposer et organiser des activités
d’éveil adaptées, en lien avec I'équipe.

+ Contribuer aux activités d’entretien et
d’hygiene des locaux et du matériel.

« Participer aux temps de réflexion au
sein de I'équipe.

Petite enfance
Animation sociale et socio-culturelle
Encadrement et direction
Administratif et financier

Services et techniques

TRAVAILLER AU SEIN DE

LA BRANCHE ALISFA, C’EST :

> Un engagement solidaire
et éthique au service de
I’humain.

> Des structures a
vocation non-marchande
tournées vers le progres
social.

> Une gouvernance qui
favorise I'investissement
collectif autour d’'un
projet commun.
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Parmi les diplomes qui permettent d’exercer ce métier :

+ CAP Accompagnant éducatif petite enfance (CAP AEPE).

* Bac pro Accompagnement, soins et services a la personne
(Bac Pro ASSP).

* Bac pro Services aux personnes et animation dans les ter-
ritoires.

« BEP option Sanitaire et sociale (BEP CSS).

+ BEP Accompagnement, soins et services a la personne
(BEP ASSP).

A noter ! 1l existe d’'autres critéeres de diplome ou d’'expé-
rience pour exercer le métier : voir I'article 1 de I'Arrété du
29 juillet 2022.

Pour plus d’informations sur les métiers de la Branche
ALISFA, les compétences a mobiliser et les passerelles
possibles entre les métiers, reportez-vous a la cartogra-
phie dynamique :

Animation et
intervention
sociale

Services

et technique Petite
enfance

Administratif,
financier et
communication

Encadrement
et direction

Evoluer, changer de métier

Dans la classification de la convention collective de la
Branche professionnelle des acteurs du lien social et
familial (ALISFA), le métier d’animateur.trice petite enfance
correspond a I'emploi repére « Animation petite enfance ».

Des mobilités vers d'autres métiers au sein de la Branche sont

possibles, a I'appui d’'une formation spécifique éventuelle :

* Métiers de la Petite enfance : assistant.e maternel.le,
auxiliaire de puériculture.

* Métiers de I'Animation et de [lintervention sociale
animateur.trice  d'activités, intervenant.e spécialisée,
animateur.trice.

* Métiers de [I'Administratif, du financier et de Ila
communication : chargé.e d'accueil.

L'animateur-trice petite enfance intervient

dans une créche au sein d'une équipe plu-

ridisciplinaire. 1l/elle congoit et anime des
activités en lien avec le projet pédagogique, en
coordination avec I'équipe et dans une démarche
de coéducation avec les familles.
Il/elle travaille généralement en journée, avec
parfois des horaires élargis en fonction de I'am-
plitude horaire de la creche.
Il/elle exerce ses activités en cohérence avec le
projet de la structure, fondé sur la Charte natio-
nale pour l'accueil du jeune enfant et il/elle est
engagé dans une démarche de durabilité envi-
ronnementale.

Cliquez ici pour accéder
a la cartographie dynamique
ou flashez ce QR code
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