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‘ Comprendre les dispositifs de
financement 2026 de la Branche
. Alisfa

Le 19 janvier 2026 Webinaire




INTRODUCTION AU
WEBINAIRE




Fonctionnement du webinaire

Ce webinaire se déroule sur la plateforme GoToWebinar et est
animé par I'équipe technique de la CPNEF.

Vous pouvez poser vos questions via l'onglet « questions »
. des temps dédiés de questions-réponses sont prévus. .

Le webinaire est enregistré et un replay sera disponible sur le site
de la Branche, rubrique Emploi Formation / Nos communications
et outils.

\ISFA | Bt
[ CPNEF



Présentation des intervenants
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Présentation
des intervenants

Ana Laura GAVINA, Chargée de Communication et emploi
formation

Sébastien RIQUELME, Responsable du Péle CPNEF &
Observatoire

Reine d'Or RAKOTO, Chargée d'études Observatoire
Corinne POTOT, Assistante emploi formation
Laury BRUNOIR, Assistante administrative

Pascale WILMET, Responsable Développement emploi
formation en région



Des temps d’'info pour comprendre les regles

2026

Différents temps d’information sont organisés pour vous accompagner
dans la compréhension des financements disponibles en 2026 :

Un cycle de 3 webinaires :
— 19 janvier : a destination des employeurs
— 20 janvier : a destination des salariés

— 22 janvier : a destination des salariés et des employeurs des
structures des DROM

Des réunions d’information collectives en régions, organisées par les
Référents en Régions (RR) et les conseillers Uniformation

Des supports d'information disponibles en version papier et/ou en ligne
(tableau des régles 2026, brochures, affiche, lettre d'information)

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation
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INTRODUCTION AU WEBINAIRE
Point 1 | Introduction par la Présidence

Point 2 | Présentation de la Branche

Point 3 | Le financement de la formation
professionnelle

Point 4 | Les dispositifs a mobiliser auprés de
I'OPCO Uniformation

Point 5 | Les dispositifs a mobiliser auprés de la
CPNEF

Point 6 | Les autres dispositifs hors OPCO
Point 7 | Les Référents en Régions

Point 8 | Les ressources et outils disponibles

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation



1.

INTRODUCTION PAR LA
PRESIDENCE DE LA CPNEF




Introduction de la Présidence

(CPNEF

Message dela
Présidence

Par Isabelle DUCHENNE (Elisfa),
Présidente de la CPNEF

Michel POULET (Fnas - FO), Vice-
Président de la CPNEF



https://snaecso-my.sharepoint.com/personal/onedrive_elisfa_fr/Documents/Elisfa-Partage/Elisfa%20-%20CPNEF/2.%20Travail/Webinaires/2026/Vidéo%20intro%20présidente%20(avec%20musique%20et%20logo).MOV

2.

PRESENTATION DE LA
BRANCHE




Présentation de la Branche : Alisfa = IDCC

1261

Organisation du dialogue social entre
employeurs et salariés

(. . —— \ Centres Sociaux (1055
Champ des Acteurs du lien Social et

Familial (Alisfa) - 5365 établissements

établissements)

ADSL / EVS (1575

établissements)

Fédérations (81 établissements)

Employeurs Salariés

SANTE

USFA  AISFA  AlISFA

Commission

ommission
paritaire santé
&

ooooooooo
paritaire nationale

paritaire permanente
de négociation
et dinterprétation

Commissions paritaires
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3.

LE FINANCEMENT DE LA
FORMATION

PROFESSIONNELLE
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FONDS
CONVENTIONMNELS

Dispositif emploi 1 j\l EI:

Gommbalan
formation @ -

Dispositifs

Compte Personnel de
Formation (CPF)

Projet de transition
professionnelle

Conseil en Evolution
Professionnelle (CEP)

Investissement et
fonctionnement des CFA

Plan d'investissement
dans les compétences (PIC)

- dont PIC 1AE Le circuit des fonds
de la formation
professionnelle

Alternance

Plan de développement
des compétences des
entreprises de moins de
50 salariés

Dispositifs conventionnels :
DAF, ACT,

Formations

certifiantes, Formation

des bénévoles etc...

Analyses des pratiques,

Colloques/Conférences/

Seéminaires, Projets F Commission
innovants \ L paritaire nationale
m Emploi Formation
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* M3E : Masse Salariale Brute Données : Fonds gauyx : budget révisé 2024 « France Compétences « Fonds conventionnels : Réalisé 2023



4.

LES DISPOSITIFS A
MOBILISER AUPRES DE

L'OPCO UNIFORMATION
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BESOIN : Faire partir des salariés sur des

formations courtes

Uniguement des salariés de ma structure...

> Le catalogue transversal Uniformation

> Les DAF : Demandes d'aides financieres



Le catalogue transversal national Prise en charge en

Uniformation

dehors du plafond
annuel de DAF

CATALOGUE TRANSVERSAL NATIONAL UNIFORMATION

PusLic PRISE EN CHARGE

avril

Toutes les structures de moins de o . .
50 salariés et en priorité, les |~ Repas dumidi(en collectif) : pris en charge

structures de moins de 11 salariés | Par Uniformation
peuvent en bénéficier

- Cout pédagogique : Prise en charge par
Uniformation

+ Possibilité de prise en charge des frais

Publication du catalogue 2026 en annexes sur les fonds conventionnels via une

« DAF frais annexes »

15

Exemples de formations du catalogue 2025 :

- Accompagner les usagers face a la fracture numérique

- L'accueil et I'accompagnement des publics spécifiques

- Prévention et gestion des conflits et de I'agressivité dans la relation avec le public
- Répondre a un appel d’offre
- Financement des associations — initiation
- Construire un plan de communication externe
- Savoir gérer et organiser une manifestation évenementielle de AaZ
- Ressources humaines pour les non RH
- Gérer les relations difficiles ou complexes au travail
Etc...

Nationale

\Jy uniformation “cohésionsociale

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation
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Les DAF : Demandes d’aides financieres

DAF : DEMANDE D’AIDE FINANCIERE

PuBLIC

PRISE EN CHARGE

Toutes les structures

Pour toute modalité de formation : Présentiel,
FOAD, AFEST

« Salarié-e-s (tous types de contrats)

» Pour les DAF de 5 stagiaires et plus :
Salarié-e-s et bénévoles ou non et
services civiques (groupe majoritairement
composé de salarié-e-s)

DAF 1 a 4 stagiaires : Plafond 5 000 €
Cout pédagogique :

- 15 €TTC/h si formation > 105h

- 65€TTC/h si formation = ou < 105h

DAF de 5 stagiaires et plus : Plafond 5 000 € /

Cout pédagogique : 1 800 € TTC /jour

Frais annexes: Barémes Uniformation

Pour les structures de moins de 11 salariés, prise en charge forfaitaire de
la rémunération forfait 13 € / heure (avec obligation de remplacement)

PLAFONDS

- de 11 salarié.es* : 7 DAF maxi par an /

POUR LES

DEMANDES D’AIDES FINANCIERES

sl . . Doht 7
11- 49 salarié.es* : 10 DAF maxi par an DAF/'
ega/e
50 et + salarié.es* : 25 DAF maxi par an \

* Décompte Effectifs Moyens Annuels (données DSN)



https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/cotisations/calcul-effectif/comment-calculer-effectif.html
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Faire partir des salariés sur des formations

courtes

Avec des salariés d’autres structures...

Les ACT : Actions Collectives Territoriales

\(ISFA | 5
[ CPNEF J

Empl F mt
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Prise en charge en

dehors du plafond
annuel de DAF

ACT INTER-STRUCTURES (2 STRUCTURES MINIMUM)

ACTION COLLECTIVE TERRITORIALE

PusLIC

PRISE EN CHARGE

Toutes thématiques de formation
hors obligation de sécurité et santé
travail de I'employeur et actions de DPC

A l'initiative de plusieurs structures, ou des N RN . "y .
Référents en Régions, ou des Délégations devra étre adressée a I'OPCO 2 mois avant le CTP (Comité Technique

Régionales Uniformation

 Salarié-e-s (tous types de contrats)

et bénévoles (dirigeants ou non)

« 5 stagiaires minimum (groupe

au | cout pédagogique : 1 800€ maxi/jour

Pas de limite de nombre de jours
Pour toutes demandes égale ou supérieure a 20 000€ la demande

Paritaire de la CPNEF) qui étudiera la demande.
Les dates de réunions sont consultables sur le site de branche

Frais annexes :
Baréme Uniformation (Hébergement, Restauration, Déplacements)

majoritairement ~ composé  de
salarié-e-s)
Changement de procédure administrative en 2026, rapprochez- \Ll SFA parair nationale
vous de votre conseiller Uniformation P CPNEF | Fmplot Formation



https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/

Quelques chiffres

Catalogue clé en main Uniformation
(2024) :

DAF (Demande d'aide financiére)
Uniformation (2025) :

ACT (Action collective territoriale)
Uniformation (2025) :

= 258 structures qui ont bénéficié
de formation au catalogue pour
375 salariés

= + de 8000 dossiers
= Environ 37000 salariés qui ont
bénéficié de formation

= Environ 450 dossiers
= Environ 4500 salariés formés

Catalogue Uniformation

! Non:16% !

DAF (Demande d'aide financiere)

5 Total OUI 14243 = 89% " Non:11% |

o -

ACT (Action collective territoriale)

1 Oui je connais bien ce dispositif Qemployeurs: Connaissez-vous ces dispositifs de financement ?

2 Oui je connais mais j'en ai une connaissance partielle / j'ai besoin de davantage d'informations a ce Sliet I SFA

Commission
paritaire nationale

3 Oui mais j'en ai simplement entendu parler sans en connaitre les modalités Emploi Formation

, 4 Non je ne connais pas du tout, je n'en ai jamais entendu parler



O

Questions
Réponses



BESOIN : Faire partir des salariés sur des

formations certifiantes

> La Période de Reconversion

> La DAF certifiante

>La DAF VAE



FORMER SES SALARIES EN VUE DE L'OBTENTION D'UNE
CERTIFICATION

1¢r janvier 2026 : disparition de la Pro-A remplacée par la Période de reconversion
(loi du 24 octobre 2025)

Un dispositif ouvert a tous les salariés en vue d'une mobilité interne (maintien
contrat de travail) ou externe (suspension contrat de travail)

Financement des formations inscrites au RNCP (ou des blocs de compétences)
selon des modalités et des niveaux de prise en charge a définir

Possibilité de mobiliser le CPF du salarié (max 50% si I'action se fait en interne)

Un dispositif pas opérationnel a ce jour :

- Besoin que le Gouvernement publie les décrets d’application

- Travail sur la mise en place opérationnelle dans les OPCO

- Négociation en CPPNI pour en définir le cadre dans la branche Alisfa
- Définition en CPNEF des modalités de prise en charge

F Comm issi on
AL ale
22 m EmpI0| Formatlon



FORMER SES SALARIES EN VUE DE L'OBTENTION D'UNE

CERTIFICATION

Prise en charge en
dehors du plafond
annuel de DAF

Dispositif transitoire mis en place pour la branche Alisfa
pour les actions débutant sur le 1¢* semestre 2026 :

DAF FORMATION CERTIFIANTE

PuBLIC

PRISE EN CHARGE

Toutes les structures
Salarié-e-s (tous types de contrats)

Formations éligibles :
- Minimum 70 heures
- Formations enregistrées au RNCP ou au répertoire spécifique
ou CQP et CQPI

Période du démarrage de I'action : Pour toutes les actions
démarrant entre le 1¢" janvier 2026 et le 30 juin 2026.

Cout pedagogique : Cout réel dans la limite de 15 € / heure de
formation (heures théoriques en centre de formation)

Attention : Tout dossier envoyé apres le démarrage de la
formation engendrera un refus systématique de prise en charge
par 'OPCO

23

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation

(ISFA
[ CPNEF _




La VAE : Validation des acquis de |I'expérience

En tant qu’'employeur, vous devez informer vos salariés sur la Validation d’Acquis d’'Expérience (VAE)

= Ce dispositif permet de faire valider les compétences d'un salarié par un dipléome.
= Dans le cadre de I'entretien professionnel, cette information est obligatoire.

Au 12 janvier 2026, 1293 certifications sont désormais disponibles sur la plateforme France VAE,
les demandes de VAE doivent obligatoirement passer par la plateforme.
Pour toutes les autres certifications, veuillez suivre la procédure habituelle.

Commission
www.vae.gouv.fr q I-I S FA paritaire nationale

https://vae.centre-inffo.fr/ m Emploi Formation



http://www.vae.gouv.fr/
https://vae.centre-inffo.fr/
https://vae.centre-inffo.fr/
https://vae.centre-inffo.fr/
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Quelques chiffres

Pro-A et DAF Formations certifiantes
Uniformation (2025) :

= Environ 400 salariés partis en formation
certifiante via les fonds conventionnels

Pro-A et DAF certifiantes 28% 30%

Qemployeurs: Connaissez-vous ces dispositifs de financement ?
1 Oui je connais bien ce dispositif

2 Oui je connais mais j'en ai une connaissance partielle / j'ai besoin de davantage d’informations a ce sujet

P o i’ P ; e Commission
3 Oui mais j'en ai simplement entendu parler sans en connaitre les modalités \I_I S A paritaire nationale
. . o i Emploi Formati
m 4 Non je ne connais pas du tout, je n'en ai jamais entendu parler [ CPNEF ] fmplot Formation



O

Questions
Réponses
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Les autres dispositifs a mobiliser aupres de

I'OPCO

> Frais de jurys

> La Prime tuteur et la formation des maitres
d'apprentissage

> La formation des bénévoles

F Commission
\ISFA |
m Empl F mt



Frais de jury VAE - examens

PUBLICS : DEMARCHES demande d'autorisation d’absence
Salariés (tout type de contrat) et bénévoles

Le salarié :
Pour I'employeur : Remboursement dans la limite de 15€/h

; ] Demande écrite a faire a 'employeur — min. 15 jours
brut chargé du salaire du salarié parti en jury.

calendaires avant la date prévue du jury + joindre le

courrier de convocation au jury.

Quelle prise en charge des frais annexes :

Selon I'organisme certificateur, ces frais peuvent étre pris en L'employeur :
charge... - . , L

9 peut la refuser s'il estime que I'absence du salarié
Quelle rémunération pour les salariés qui participent a un peut avoir une conséquence préjudiciable a la bonne
jury ?

marche de la structure et ce aprés avis du CSE. Le
Les salariés regoivent, en plus de leur salaire, une

rémunération du certificateur pour leur participation
Cette rémunération est fixée par Arrétés :
* Dipldmes du champ de diplédmes de I'animation & du
sport (Arrété du 12 aolt 2011) . ) -
« Dipldmes du champ de dipldmes de santé & de travail n'est pas impactée (aucune diminution de la
social (Arrété du Ter ao(t 2023) rémunération).

refus doit étre écrit et daté.

Si participation au jury, la rémunération du salarié

F Commission
A L paritaire nationale
m Emploi Formation
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Le tutorat : prime et formation

Obligation conventionnelle : Tous les employeurs doivent verser une prime tuteur de 50 €
au tuteur ou maitre d'apprentissage. Mais seuls les contrats pros peuvent bénéficier d'un

remboursement par Uniformation.

FORMATION MAITRE D'APPRENTISSAGE
& TUTEUR

Maitres d'apprentissage, Tuteur.trice de contrat de
professionnalisation

PRIME TUTEUR

Tuteur.trice de contrat de professionnalisation

Public Les tuteurs (a I'exception du personnel de direction) qui se

voient confier leur premiére mission de tutorat ou de maitre

d'‘apprentissage doivent obligatoirement suivre une
formation.

L'employeur doit verser au tuteur ou au maitre d’apprentissage
une prime de tutorat d'un montant de 50 euros brut par mois
pendant la durée du contrat en alternance

50 € brut / mois par tuteur/tutrice / salarié tutoré
Prise en charge  Maximum 2 salariés tutorés soit maximum 100€/brut/mois
pendant toute la durée du contrat de professionnalisation

15€ HT/ heure de formation
durée maxi : 40 heures

Au moment de la demande de prise charge pour le contrat de Inscription a une session de formation a distance proposée

Demande professionnalisation, renseigner I'identité du tuteur cela dans l'offre de formation d'Uniformation
déclenchera automatiquement la demande d'aide financiere
pour le prime tuteur Ou Dépbt de dossier sur www.uniformation.fr

F Commission
A L paritaire nationale
m Emploi Formation
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Former des bénévoles

Typ.e .de Dirigeants bénévoles : membres d'instance (bureau, CA, commissions
stagiaires
Frais Pt Plafond:
. . 65€/h < 105H
pédagogiques 15€/h > 105h 1800 €/J
Frais annexes Pas de prise en charge
Dossier ACT

Démarches

Sur le site d’'Uniformation = DAF Formulaire a

votre conseillére Uniformation

demander a votre RR ou a

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation
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5.

LES DISPOSITIFS A
MOBILISER AUPRES DE LA

CPNEF
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Les dispositifs a mobiliser aupres de la CPNEF

> L'APP : Analyse de la pratique professionnelle
> Les colloques, conférences et séminaires

> Les projets innovants



PuBLIC

PRISE EN CHARGE

« Salarié-e-s

Les colts d’encadrement : 280€ / jour / stagiaire (ou 40€/h/stagiaire)

Budget :
-de 50 ETP : 1500€/an/structure

+ de 50 ETP : 3000€/an/structure

Pour les structures ayant plusieurs SIRET, budget global calculé sur la base de
1 500€ par numéro SIRET et plafonné a 15 000€ soit 10 n° SIRET

Demande préalable (Formulaire : APP classiques) et demande de
remboursement a renseigner directement sur www.alisfa.fr

» Directeurs.trices

Un budget supplémentaire de 300€ peut donc étre mobilisé par an et par
numéro SIRET dans la limite d'un colt de 40/h et par stagiaire

Demande préalable (Formulaire : APP de Direction) et demande de
remboursement a renseigner directement sur www.alisfa.fr

34

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation



http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/

Les colloques, conférences et séminaires

PuBLIC PRISE EN CHARGE

2 dispositifs distincts :

- Remboursement des coits d'inscription :
- Pour les salarié.es : 200€ / jour / stagiaire
- Pour les bénévoles : maximum 6 journées bénévole /an /structure

Demande a solliciter sur alisfa.fr
Attention : en cas de demande supérieure a 2 000€, la demande de
remboursement sera présentée aux membres du CTP

 Salarié-e-s (tous types de contrats)

. . - Soutien de la CPNEF aux colts d'organisation :
et bénévoles (dirigeants ou non)

La CPNEF peut participer a la prise en charge des colts pédagogiques
liés a I'orga d’'une orga de conférence, colloque ou séminaire en intra
ou inter structures.

Demande a solliciter via un document PDF disponible sur
www.alisfa.fr. Une demande préalable est nécessaire (envoi au
minimum 15 jours avant la date du CTP)

Les dates des prochains CTP sont consultables ici

UUIIIIIIISSH,"
\ L S ‘ paritaire nationale

Emploi Formation


https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/
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Les projets innovants

PusLic

PRISE EN CHARGE

Salarié-e-s (tous types de contrats)
et bénévoles (dirigeants ou non) /
groupe majoritairement composé de
salarié-e-s

Selon I'examen du dossier :
-Les couts pédagogiques
-Les frais annexes (Hébergement, Restauration, Déplacements)

Demande préalable est a renseigner directement sur www.alisfa.fr
(envoi au minimum 15 jours avant la date du CTP) et la demande de
remboursement se fait par mail cpnef@cpnef.com

Les dates des prochains CTP sont consultables ici

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation


http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
http://www.alisfa.fr/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/solliciter-un-financement-aupres-de-la-cpnef/les-dates-du-ctp/

Comment creer un compte sur l'espace prive

et déposer une demande aupres de la CPNEF ?

O svrenemn T Corwestion oofieier Dbl of fomalons  Gimervaios  Baend  Pande dv solidernd A Q

Créer votre espace adhérent

D e bt

—— e

37

Création du compte
étape 1:

1. Cliquer sur l'icone ™

2. Cliquer sur « Créer un
compte »

3. Renseigner le numéro de
siret

de votre structure (Siret du siege

sans espace) et votre numéro

ICOM puis cliquer sur créer un

compte

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation

\[ISFA
[ CPNEF_



Comment creer un compte sur l'espace priveé

et déposer une demande aupres de la CPNEF ?

Créer votre espace adhérent

Structurs

~ g s s el

|||||

38

Création du compte
étape 2:

Vérifier 'lCOM et le nom de la structure,
(s'ils sont incorrects transmettre l'avis de
situation INSEE a la CPNEF par mail pour
modification de la fiche structure)

Vérifier 'adresse postale et la modifier
en cas d’erreur (Champs modifiable)

Si votre structure est multi-gestionnaire,
ajouter les siret rattachés a I'lCOM
Indiquer le contact a joindre dans le

cadre des financements (une adresse mail
nominative est conseillée pour une question de
confidentialité)

Recommandation : Cliquer sur la case

« recevoir les newsletters afin de suivre
les actualités de la CPNEF »

Cliquer sur « Créer le compte »

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation



Comment Créer un compte sur l'espace privé

et déposer une demande aupres de la CPNEF ?

Connectez-vous a votre espace adhérent

Comgre créé avec SUCCES. LN email DOur Créer vOITe MOt 0 DESHE vouS 3 &1 envoyd

FIETEIETY

39

Création du compte
étape 3 :

Un mail d'initialisation de mot de passe
est envoyé a 'adresse renseigner (vérifiez
vos courriers indésirables), cliquer sur le lien
et créer le mot de passe

Bienvenue sur votre espace privée qui

réunis les onglets suivants :

. Votre structure : Fiche structure

. Votre profil : Informations du contact

. Vos demandes : Demandes envoyée a
la CPNEF ou demande en cours de
saisie

. Transmettre une demande : Formulaire
des différentes demandes de
financement

+ Deux onglets qui concernent I'observatoire :

Déposer un accord d’entreprise et

Questionnaire Observatoire

F Commission
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Comment Créer un compte sur l'espace privé

et déposer une demande aupres de la CPNEF ?

Déposer une demande de financement. Demande préalable: APP
Classique/Direction :
1. Demande a déposer jusqu'a 1 mois avant le
début de I'action afin d’avoir un retour de la
CPNEF
2. Eléments a communiquer : le n® de déclaration
de I'organisme de formation (Référencement
Qualiopi obligatoire !), Date de début et de fin de
I'action, calendrier prévisionnel, liste des
participants, montant a demander a la CPNEF
Piéces atransmettre : Devis et Programme
détaillée

Frais d’inscription a un colloque,

conférence, séminaire
1. Demande a déposer apres I'événement et jusqu’a
3 mois apres la fin de I'action
2. Eléments a communiquer : Nom de 'organisateur,
Lieu de I'évenement, Intitulé du Colloque, Date de
début et de fin de I'action, liste des participants,
montant demandé a la CPNEF
3. Pieces atransmettre: Facture acquittée de
I'organisateur, Mémoire de frais en appliquant le ¥
baréme de pris en charge de 200€ par jour et par Ao ariiyie G08 pratiques proletsnnelies Chisaiom 2026 = Densance prstibie
participant, Feuille d'émargement ou Attestation
de présence, Programme détaillant ces journées
et le nom des intervenants

3.

Cpssn e dermiieh prishites

Action d'analyse des pratiques professionnalles Direction 2024 - Demands préalable

Lwectes 418 eirn b raaiiine
Brusin d shee 7
~ B Frals dinscrgtion & un colloqua, une condérence ou un e 2025 — Dy dit i Temb O BeMaEnT
Demande préalable : Projet Innovan I
1. Demande a déposer 1 mois avant le démarrage
de 'action et au minimum 15 jours calendaires )
Frals dnscigtion & un callaque, une condé T 2026 -0 i i TRrBOUR Seme

avant la date du prochain CTP

2. Eléments a communiquer : le n° de déclaration de e T——
I'organisme de formation (Référencement
Qualiopi obligatoire !), Intitulé du projet, le

contexte de I'action, Nombre de Projets innovants 2026
salarié/bénévoles/ Autres publics concerné, Liste
des participants Date de début et de fin de D

I'action, Nombre de jours/heures par stagiaire et
éléments financiers

3. Piéces atransmettre : Devis de I'organisme, Projets imnovants 2025

programme détaillée de 'action

et (1 B bl




Quelques chiffres

Dispositifs du 0,2 (2025) :
= APP (Analyse des pratiques professionnelles),
colloques-conférences-séminaires, projets innovants

= 1440 dossiers déposés

» 9352 salariés ont bénéficié d'une formation via ce
dispositif

= 29 bénévoles ont bénéficié d'une formation grace a ce
dispositif

Un dispositif mis en place par la
CPNEF Alisfa (APP, Colloques-
conférences-séminaires, Projets

innovants)
= 1 Oui je connais bien ce dispositif Qemployeurs: Connaissez-vous ces dispositifs de financement ?
2 Oui je connais mais j'en ai une connaissance partielle / j'ai besoin de davantage d’informations a ce suj
. .y - . s Commission
3 Oui mais j'en ai simplement entendu parler sans en connaitre les modalités \LI S A paritaire nationale
Emploi Formation

® 4 Non je ne connais pas du tout, je n'en ai jamais entendu parler m
41
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b.

LES AUTRES DISPOSITIFS
HORS OPCO

Accompagner un salarié dans son projet
de formation
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Accompagner un salarié dans son projet de

formation

> Le CEP : Conseil en évolution professionnelle
> Le PTP : Projet de transition professionnelle

> Le CPF : Compte personnel de formation



Le Conseil en évolution professionnelle (CEP)

En tant qu'employeur, vous devez informer vos salariés sur le conseil en
évolution professionnelle (CEP).

= (C'est un dispositif d'accompagnement gratuit et personnalisé permettant de
faire le point sur sa situation et d'élaborer un projet professionnel

= || est disponible dans chaque région.
= Dans le cadre de I'entretien professionnel, cette information est obligatoire.

Découvrez Mon Conseil en évolution professionnelle en Frroloocrns

vidéo Je trouve mon conseiller
e AL o “'

CEP SN2
Conseil en évolution
professionnelle
ivé m‘:' mm.;m 26ans - handicap est un Q ?
dremploi frein a I'évolution
professionnelie
e l=r 3’:;512355 \ apec '.f’a_;g"l;?;nn; gﬁg .
it ey

‘auto-entrepreneur

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation

WWWw.mon-cep.org/ www.alisfa.fr/emploi-et-formation/no |SFA
communications-et-outils/nos-outils/ m
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Le projet de transition professionnelle (PTP)

En tant qu'employeur, vous pouvez orienter vos salariés vers le projet de
transition professionnelle et méme le co-financer !

= || permet a tout salarié de suivre, a son initiative, une formation certifiante en
vue d’'une reconversion professionnelle

= Le salarié bénéficie d'un congé spécifique apres I'accord de son employeur.

= Les colts pédagogiques, les frais annexes et la rémunération (totale ou
partielle) du salarié sont pris en charge par I'Association Transitions Pro*.

= La mobilisation des droits inscrits au CPF permet de contribuer au
financement de I'action de formation

TRANSITIONS CONTACTS EN RE
0

Changer de metier
tout simplement

—

Vous devez Vous sentez Vous révez ”
changer le vent tourner dentreprendre Dos anndes Vous savez
7 : dexpérience, travailler
de métier pour dans votre et de voler 5 g e
nlain da hannac cantaur da une nranroac ¢a vaut 1"‘“” un mais vous navez

F Commission
\ L paritaire nationale

www.transitionspro.fr m Emploi Formation



http://www.transitionspro.fr/

Le Compte personnel de formation (CPF)

En tant qu’'employeur, vous devez informer vos salariés sur le Compte Personnel de
Formation (CPF)

v Il permet d’acquérir, tout au long de sa vie professionnelle, un crédit en euros pour
financer des actions de formation a visée qualifiante ou certifiante.
v Dans le cadre de I'entretien professionnel, cette information est obligatoire.

Pour tout projet de formation financé
par le CPF, une participation forfaitaire sera
demandée au salarié (103,20€ en 2026)

Compte Personnel B
de Formation —
mz COMPTE @ ~0e @ connexion | & CREATION DE COMPTE
= FORMATION RECHERCHE ~ DROITS  DOSSIERS  CONSEILS PROFESSIONNELS
npte per formation ive its

Le CPF permet de financer :

des centfications professionneies (RNCP),

< Retour

9

ou pour avoir s bens
acthité ou en recherche d'emplol, vous

# Formations v

TR Pour acodder 4 Ia kste des formabor
Kéger (permis B) et de toutes les catégonies de vénicules temestres Shgies. sliquezicl
moteur.

€ Droits et Le conseil en évolution professionnelle (CEP), un dispositif gratuit et personnalisé.

www.alisfa.fr/emploi-et-formation/nos- )
ST : ; www.moncompteformation.gouv.fr
communications-et-outils/nos-outils/ F Commission

\I_I : ; A paritaire nationale
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/.

POUR VOUS
ACCOMPAGNER : LES

REFERENTS EN REGIONS




49

Le réseau des référents en Région

La CPNEF a mis en place ce réseau pour assurer le développement régional de la formation
professionnelle et la promotion de I'emploi dans la Branche.

Les Référent.es en Région, ce sont :

M les spécialistes/les expert.es de la Branche dans votre territoire.
M vos interlocuteurs/interlocutrices privilégié.es sur les sujets emploi et formation dans votre structure.

Leurs missions :

e D) e Est une interface
Travaille ité entre les structures

avec les conseillers S etlesreprisentants

Uniformation en politiques de la
Région Branche

les structures de la
Branche sur femploi
et la formation

Une grande partie du territoire hexagonal est couverte par la mission RR : la CPNEF compte 17 référents
en région.

Pour connatitre les coordonnées de votre RR = www.alisfa.fr/emploi-et-formation/referents-en-regions/

F Commission
L paritaire nationale
m Emploi Formation
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Le réseau des référents en Région

%7 Un événement a inscrire dans vos agendas, pour :

v' Comprendre les dispositifs de financement 2026 dans la Branche,
v' Echanger avec votre RR,
v Présenter vos propres projets/thématiques liés a la formation et a I'emploi

de votre structure,

v" Rencontrer d'autres structures de votre région et faire réseau.

=» Inscrivez-vous aux réunions d’informations collectives animées par les RR

et Uniformation dans votre région!

Pour connaitre la date de la prochaine réunion d’information collective dans
votre région et découvrir les modalités de participation, c'est ICI

F Commission
\ L paritaire nationale
m Emploi Formation
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https://www.alisfa.fr/agenda/

8.

LES RESSOURCES ET
OUTILS DISPONIBLES
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Les ressources et outils disponibles

Branche peofossionnasie

Les sites internet de la Branche et d’'Uniformation

Les pages LinkedIn et Facebook : Alisfa la Branche professionnelle

Le tableau des regles 2026

Les deux brochures employeurs et salariés
dont la publication est prévue fin janvier

L’affiche de promotion de la brochure a destination
des salariés

2 A
pour les salariés de la Branche

La lettre d'information dédiée aux financements 2026 Jreg )
publication courant février

Les outils GPEC : la cartographie interactive et prochainement les 25 fiches métiers

Le kit de I'entretien professionnel

F Commission
\ L paritaire nationale
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http://www.alisfa.fr/
http://www.uniformation.fr/
https://www.facebook.com/share/14KwK37cLx3/?mibextid=wwXIfr
https://www.linkedin.com/company/alisfa-la-branche-professionnelle
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/le-financement-de-la-formation-dans-la-branche/comprendre-les-financements-2024/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/gpec/
https://www.alisfa.fr/emploi-et-formation/nos-communications-et-outils/nos-outils/
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Les ressources et outils disponibles

Ec £1 POUR

ANIMATEUR.TRICE)

UN METIER ENGAGE, AU SERVICE
DU LIEN SOCIAL ET FAMILIAL

5 familles
25 métiers

Les 25 fiches métiers

Prochainement disponibles sur le site de
la Branche

Rubrique Métiers et Parcours

La cartographie interactive F Commission
Disponible sur le site de la Branche \L' S A paritaire nationale
Rubrique Métiers et Parcours P CPNEF | Emploi Formation
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Mer.c:i. pour votre
participation !

\LISFA
| CPNEF

Commission
paritaire nationale
Emploi Formation

CPNEF de la Branche des Acteurs du lien social et familial

18/22 avenue Eugéne Thomas
94276 Le Kremlin Bicétre Cedex
Tél: 01 58 46 13 40
www.alisfa.fr


http://www.alisfa.fr/
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