' ' Avenant n° 01 -21 o i 5
Convenﬂon Collectlve Naﬂonalo des Acteurs du lfen soctal et famlllal centres soclaux et sociocuiturels.
assoclatlons d‘accuell de Jeunes enfants, associations de déve[oppement soclal local

o Aocord salarlal

_lcie _1 _REMUNERATE: N__MINIMUM DE BRANCHE _

A Farticle 1. 3« Rémunératlon Mlnlmum de branche » du chapltre V « SYSTEME DE REMUNERATION » de la o
conventicn collective natlonala des Acteurs du lien soc!ai et famllial Ia 3° alinéa du paragraphe'
« Déﬂnltfons » est ains: modiﬂé il annule at remplace le précédent e :

«le plancher conventionnel est _ﬂxé & 18 895 euros annuefs bruts (Dix—huft mme hu!t cent quotre-vfngt— PRI

auinze aurnel »

' coliect:ve natlonaie restent mchangées

3Articie 2 :CHAMP D'APPI.ICATIQ N

| " Ce présent avenant doltsapplfquer dans toutes ies entreprises de Ia branche quelque solt Ieur effectif En:-f_.._
' eﬂ’et la rémunératfon minimurn de’ branche qul est déﬂnie dans ce présent accord sapplique aux.

o entreprises, indépandamrnent du nombre de salariés équivalent tamps pleln iR ny a donc pas lieu de

: prévoir des dlspositions spéclﬁques pour Ies entrepﬂses de molns de 50 salanés dans ie cadre d'accord'- '
tvpa au regard du fait qua g : SR .

La braniche est t"és rnajor itairement Composée d’entrepnses dont les effectifs sont.ir férle
salariés ‘_ L , :

- Le théme de négociatlon du présent avenhant, é savoir « accord salarlal rémunération minimum de S
branche », ne  peut donner lieu é des st!pulations différentes se!on i'effectlf de I’entreprise : '

Article 3 ; EﬁéLﬂ”E PROFESS?ONNEI.LE FEMMES HOMME EE

Les entrepnses dowont garantir uine rémunératlon équlvalente entre tous_
exlgent un ansemble comparabto de connaissances professlonne!les consacrées par un tltre un dlpléme ou

lés salariés pour 1es travaux qui; S

une pratique professzonneﬂe, de capacltés découiant de Iexpérlence acquise, de responsabllités et de R :

_ charge ohvsuoue ou nerveuse,

Les partenaires sociaux réafflrment le princlpe de I‘éga!lté de rémunémtlon entre ies femmes et les: -
" hommes, confonnément aux dlsposftions des articles L. 3221-2 et L. 3221-4 du, code du travail et 3 Iaccord
'« dgalité professlonnalla femmes-hommes » slgné le 8 mars 2017 qui rappe!le Ies dffférentes obligations :
en matlére d’égalité. pmfesslonnelie etds non—discrlmination ' ' NERE A :




Article 4 : Entrée en vigueur, dépot et extension

L'e‘ pré’serft_aven’aht est'-bo’:iclu.é dUr_éé indé_tennlnée.

Sous réserve de ne pas faire I'objet d'une opposition majoritalre la date d'entrée en vlgueur du présent .

avenant est fixée au 1" ianvler 2021.

i fera I'objet d'un dépét auprés des sarvices centraux du mfnlstéra chargé du travall de l’emplou et de B

. i’Inse rtion.

. Dans 1es conditions. ﬂxées aux articles L.2261-15, L. 2261-24 et L2261-25 du Code du travall ies parties

slgnatalres en’ demandent Fextension. L'accord sappllquera ainsl a l’ensemhle de o hranche_

: nrofesslonneﬂe au nramier four du mols suivant la publfcation de son arfété d’extension

Fait au Kremiin-Bicétre, le 7 janvier 2019
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