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@ Accord sur la
professionnalisation :
priorité au diplomant

Disons-le sans détour : a la
CPNEF comme dans votre escar-
celle, les fonds de la profession-
nalisation sont en baisse. Comment
est-ce possible ? Tout simplement
parce que vous, salariés, employeurs,
avez le juste idéal de vous former
ou de former sans compter, et que
par conséquent la branche profes-
sionnelle vit au-dessus de ses moyens. . ..
Oui, notre petite branche amene peu,
et dépense beaucoup.

Mis « en découvert » par une mon-
tée vertigineuse du DIF (Droit
Individuel a la Formation), nous
avons dli prendre des mesures res-
trictives d’urgence surla fin de ’an-
née 2010. Il nous a paru nécessaire
de voir plus loin et de rédiger un
nouvel accord sur ’'usage des fonds
de la professionnalisation (contrat
et période de professionnalisation,
DIF).

L’opportunité qui en découle, au-
dela de notre objectif prioritaire (la
sécurisation des parcours profes-
sionnels), est de mettre en évidence
le fond de notre idéal. Quel est-il ?
- Que les salariés de toutes les pro-
fessions de base de la branche, ren-
trés sans formation, obtiennent une

formation minimum de niveau 4.

- Que ceux-ci aient la possibilité
d’avoir le niveau requis pour évo-
luer ou saisir une passerelle pour
changer de direction sans perdre
leurs acquis...

Contrairement a I’ air du temps, nous
souhaitons favoriser a tous niveaux
et dans tous les dispositifs la for-
mation diplomante d’Etat. C’est
pourquoi tout notre travail sur les
métiers et les qualifications visera
a favoriser la mise en place de pas-
serelles entre les diplomes des dif-
férents ministeres, et a établir des
hypotheses de parcours profession-
nels dans et hors de la branche.

Si ce nouvel accord demande aux
formés et aux structures de s’adap-
ter en termes d’organisation du tra-
vail et du tutorat, le bénéfice en sera
de mieux qualifier les projets et les
structures, et de réintégrer cette notion
primordiale a nos yeux : I’épa-
nouissement de chacun.

Anne Le Restif,

Présidente de la CPNEF
Représentante college salarié
USPAOC-CGT

(

Centres sociaux
Développement social local

Accueil jeunes enfants i

Votre plan de formation 201 :
f ' Avant le 31 janvier 20m

si vous choisissez la version
« papier », ou
Avant le 15 février 2011 si
vous choisissez la version « Internet ».
Attention : seules les associations
ayant transmis a la CPNEF
ce formulaire dans les délais
pourront solliciter une prise en
charge sur le compte de groupe
en 2011.

Vos données concernant

les salariés 2010

Avant le 1er mars 2011:

Ces données permettent chaque
année a I'observatoire de réaliser
une « photographie » des associations
de la branche sur les conditions
d’emploi et de réaliser des études
quantitatives.
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Rencontre avec Katia GIRAUD,
agent d’entretien depuis 11 ans au
sein de ’Ensemble Socioculturel
Niortais, intervenant 30H auprés
de 2 centres socioculturels

de quartiers, CSC Ste Pezenne,
CSC les Chemins Blancs et au sein
du pole Ressource a NIORT (79).

KATIA, pourquoi as-tu choisi le métier
d’agent d’entretien ?

Quel est ton parcours de formation ?

ensemble des organisations syndicales salariales
et le SNAECSO ont signé fin 2010 un nouvel accord sur la formation
professionnelle. Cet accord a pris effet le 1* janvier 2011.

Voici les principales nouveautés :

Un chapitre unique :

Afin de rendre la lecture de la convention
collective plus simple, les partenaires sociaux
ont décidé de regrouper les textes existants,
faisant passer de deux a un chapitre les dis-
positions concernant la formation profes-
sionnelle.

L’annexe 2 est donc abrogée et le chapitre
VIII s’enrichit de nouveaux articles.

Un texte simplifié :

Le texte a été volontairement épuré de toutes
les dispositions 1égales et réglementaires s’ ap-
pliquant a la branche : il a, en effet, paru
inutile aux partenaires sociaux de reprendre
le droit commun, susceptible de bouger et de
rendre obsoletes les informations contenues
danslaconvention collective. C’est ainsi, par
exemple, que les modalités de mise en ceuvre
du Droit Individuel a la Formation (DIF) ne
sont plus détaillées dans ce chapitre.
Néanmoins, pour que ces dispositions res-
tent connues de tous, des fiches pratiques sont

téléchargeables sur le site Internet de la CPNEF
(www.cpnef.com) et d’Habitat Formation
(www.habitat-formation.fr).

Un texte plus souple :

Pour disposer de plus de souplesse dans la
gestion de la professionnalisation, la CPNEF
pourra adapter chaque année la liste des for-
mations ou des publics prioritaires et les for-
faits de prise en charge.

Vous serez informés au plus tard le 1er octobre
de chaque année des priorités fixées pour
I’année suivante.

Nouvelles regles pour les bénévoles sur le
Plan de Formation :

La prise en charge du financement de la for-
mation des bénévoles qui occupent des fonc-
tions de dirigeants est désormais possible sur
le plan de formation sous certaines conditions.
Pour 2011, les partenaires sociaux ont sou-
haité que la prise en charge sur le compte de
groupe des frais liés a la formation des diri-
geants élus, soit plafonnée a 10% de la faculté
d’engagement, dans la limite de 1000€.



accord
sionnelle

Exemples :

Droit a tirage :

pour la formation ;

des bénévoles i 300€
occupant :

des fonctions

de dirigeants

de votre faculté 1000€
d’engagement :

10%

Nouvelles regles

pour la professionnalisation

* Contrat de professionnalisation :

Les regles de prise en charge sont identiques
quelque soit la durée du contrat conclu (CDD
ou CDI).

Seuls les contrats conclus en vue de I’obten-
tion d’une qualification « prioritaire » peu-
vent se dérouler sur 24 mois ou comporter une
durée de formation pouvant aller jusqu’a 50%
de la durée du contrat.

Pour 2011, ces qualifications prioritaires sont :
BPJEPS, formations diplomantes de niveau
III minimum en lien avec I’animation, DEAP,
DEEIJE.

Le forfait horaire de prise en charge est fixé
2 9,15€. Les heures des stages pratiques ne
sont pas prises en charge.

¢ Période de professionnalisation :

Une durée minimale de 80h est requise, quelque
soit le bénéficiaire.

Seules les formations prioritaires peuvent étre
financées par ce dispositif. En 2011, il s’agit
de toutes les formations diplomantes, c'est-a-
dire inscrites au Répertoire National de la
Certification Professionnelle. Comme pour le
contrat de professionnalisation, le forfait horaire
de prise en charge est de 9,15€ et les heures
des stages pratiques ne sont pas prises en charge.

* Droit individuel a la formation :

En raison des contraintes budgétaires impo-
sées par I’explosion de la demande depuis
2009, seules des demandes de DIF considé-
rées comme prioritaires peuvent étre prises en
charge, c'est-a-dire lorsqu’elles concernent :
¢ le financement ou le cofinancement de tout
ou partie d’une formation diplomante

ou

e un salari¢ dont le niveau de formation est
inférieur ou égal a V (* voir, en pratique,
tableau ci-contre).

En 2011, les colits pédagogiques sont pris en
charge dans la limite d’un plafond horaire de
20€.

Les dépenses liées a des demandes de DIF
non prioritaires, a des dépassements du pla-
fond horaire ou a des frais annexes peuvent
étre financés via votre Plan de formation.

Plus d’informations : site Internet de la CPNEF
(www.cpnef.com) et d’Habitat Formation
(www.habitat-formation.fr). [ |

Vv BAPAAT
CAP petite enfance
DEAVS
DE d'assistant familial

v BPJEPS
BEES 1
BEATEP
DEASS
Baccalauréat

11 DEJEPS
DEEJE
DEASS
DEES
Licence Pro

11 DESIJEPS
BEES 2
DEDPAD

MASTER

* En pratique : classement des principaux
diplomes de la branche selon la nomencla-
ture des niveaux de formation de 1969.

Du coté

& Toutes les coordonnées de vos chefs

de projet régionaux sur le site :
www.cpnef.com

Lenquéte sur les fragilités des associa-
tions et 'emploi résulte de la convergence de plu-
sieurs préoccupations :
1.Affiner la connaissance des facteurs de fragilisation
2.Rendre plus objective et mieux cerner I‘évolution

des emplois
3.Clarifier et identifier ce qui est de I'ordre d'un mouve-
ment de fond ou d'une situation trés conceptualisée
4. Construire une vision partagée, pour construire des
actions collectives
Nous proposons au premier trimestre 2011 de faire un
séminaire sur le theme « Fragilité associative et
emploi ».

Le programme de formation du réseau

régional propose pour 2011:

+ une formation concernant le bindme Président /
Directeur,

+ des formations spécifiques comme l'environne-
ment, le livre, le conte,

+ des journées de formation concernant les écrits
professionnels, les outils pour animer la participa-
tion du public.

Le CR de Champagne
Ardenne, la CRES, les réseaux associatifs et les
acteurs de la formation se sont réunis le 19 novembre.
Chacun a pu se féliciter de la mise en ceuvre d'une
politique de formation des bénévoles. Ne pas étre
limité par une logique de marché et trouver une
autre logique que celle « du catalogue » restent
deux préoccupations majeures.
Le nécessaire soutien des réseaux en matiére d'ac-
teurs de la formation des bénévoles et des profes-
sionnels a été souligné.

Le 5 novembre, a l'occasion
d'une journée sur la réforme des collectivités territo-
riales, 50 acteurs des Centres Sociaux du Vaucluse, de
[Ardéche, des Bouches du Rhone et des départements
du Languedoc-Roussillon se sont réunis.

Un panorama complet a été réalisé sur la situation
actuelle et a venir, ainsi que sur l'incidence de cette
réforme sur la vie associative. Les participants ont
ainsi pu exprimer leurs inquiétudes. lls envisagent de
renforcer leur partenariat avec les collectivités pour
fidéliser toujours et encore le lien social de notre pays.

L'URCS, les CEMEA et le CNAM des
Pays de la Loire travaillent actuellement sur une for-
mation pour les directeurs de centres sociaux. Deux
finalités :
+ Développer les compétences des directeurs d'asso-
ciations a vocation sociale et culturelle
+ Elaborer une réflexion commune sur les mutations et
les enjeux de pilotage du projet en lien avec son par-
cours biographique, ses compétences et le territoire.
La formation, aboutissant a un certificat de spéciali-
sation, devrait démarrer fin 201 pour une durée
de 12214 jours. N'hésitez pas a vous renseigner
au 0228072378

:Le travail de prospec-
tion pour mettre en ceuvre une VAE renforcée
d’Auxiliaire de puériculture se poursuit. Cette der-
niere pourrait étre engagée dans les départements
des Hautes Alpes et Alpes de Hautes Provence avec
le GRETA de Digne. Ce travail se fait en partenariat
avec ['ACEPP.

Le partenariat entre 'Union des Fédérations de PACA
et la Région est en cours de finalisation. Le principe
d'un groupe de réflexion partenarial a été acté pour
I'instruction d'une certification (partenariat Région /
Universités) a destination des directeurs de structures.



En bref

Le Fonds Paritaire de
Sécurisation des Parcours
Professionnels

Tout ce que tout un chacun,
qui le finance via son
prélévement formation
professionnelle, doit savoir
sur le Fonds Paritaire de
Sécurisation des Parcours
Professionnels...

Le FPSPP a été créé par I'accord interprofessionnel
et la derniere loi sur « la formation et I'orientation
tout au long de la vie professionnelle » de 2009.
Son fonctionnement paritaire, comme son nom
I'indique, a pu démarrer au printemps 2010, et
repose sur la mutualisation d'un pourcentage des
fonds de la formation professionnelle, décidé en
commun tous les ans.

En 2010, le budget était

de 1060 Millions d’euros, dont :

+ 830 Millions d’euros amenés par un prélévement
de 13% sur les fonds de la formation profession-
nelle continue (les vétres...),

+ 80 Millions d'euros de I'Etat,

+ 150 Millions d’euros du Fonds Social Européen.

Les missions du FPSPP sont déclinées dans des appels

a projets thématiques auxquels répondent les OPCA

et les OPACIF (pour nous Habitat Formation).

Lenjeu est clairement de développer I'emploi par la

formation aux savoirs de base (dont |a lecture,

Iécriture) et par des qualifications professionnelles

permettant d’accéder a un emploi ou d'y rester.

Ces actions sont destinées aux publics les plus

« fragiles » professionnellement, qu'ils soient

demandeurs d'emploi ou salariés.

Le premier bilan est plutdt positif : sur treize

appels a projet publiés en 2010, quatre projets

Habitat Formation ont été retenus, permettant de

développer la formation dans notre secteur :

+ Abondement au financement des CIF-CDD,

+ Abondement au financement des CIF-CDI,

+ Abondement au financement des périodes de
professionnalisation (pour les contrats aidés CUI),

« Financement d’actions contre ['illettrisme.

Quelle évolution, quel avenir ?

En cette année 20m, 'Etat a intégré a son budget,
sur la mission « Travail emploi », une enveloppe
de 300 Millions d'euros, directement issue des
fonds du FPSPP. Cette ponction, représentant
plus d’un quart de sa collecte, va se traduire
par une réduction drastique des programmes
financables par le FPSPP.

Ce prélévement de IEtat servira a financer

P6le Emploi et 'AFPA, alors méme que

ces organismes ont vu leur budget largement
amputés, et que certains de leurs dispositifs
essentiels sont déja financés par le FPSPP
(notamment la « préparation opérationnelle a
I'emploi » et la « convention de reconversion
professionnelle » pour Pole Emploi).

Les partenaires sociaux ont validé pour cette
année 2011 un prélévement de 10%...

Anne Le Restif,

Présidente de la CPNEF
Représentante collége salarié
USPAOC-CGT

FORMATION

.

Etude sur la Petite Enfance

LObservatoire Emploi Formation vient de publier une étude
sur les établissements d’accueil de jeunes enfants et leurs salariés
intitulée « Panorama du secteur petite enfance de la branche des acteurs

du lien social et familial ».

Nous vous présentons dans cette
étude une vision globale des établisse-
ments d’accueil de jeunes enfants avec
dans un premier temps un rappel de 1’his-
toire des creches, qui permet de mieux
comprendre les différents courants qui
existent aujourd’hui, et d’observer les
grandes évolutions qui ont eu lieu au cours
des quarante dernieres années. Dans la
suite de I’étude, nous vous proposons de
faire le point sur les
différents modes d’ac-
cueil, modes de ges-
tion et réglementa-
tions en cours qui
concernent la direc-
tion des établisse-
ments et le person-
nel encadrant les
enfants.

Enfin, nous décri-
vons le profil des sala-
riés de notre branche

ceuvrant sur ce sec- L

teur, leurs conditions d’emploi et leur acces
aux formations continues.

Les premieres creches ont vu le jour au
milieu du XIXeme siecle. Elles étaient alors
principalement destinées aux enfants issus
des classes ouvrieres, et accordaient un
regard appuyé al’aspect sanitaire et hygié-
nique des soins donnés a I’enfant. Aujourd’hui,
les Etablissements d’Accueil de Jeunes
Enfants (EAJE) peuvent revetir diverses
formes (accueil permanent ou occasion-
nel, gestion publique ou privée, ...), et sur-
tout le regard porté sur I’enfant et ses besoins
a pris une nouvelle dimension.

¢ 4 ;o dans le secteur asso-
‘\ ciatif, plus de lamoi-
tié des « directeurs »

~aab’ ' '

(@-Avousdejouer

Si vous souhaitez réagir sur un article, nous donner votre avis sur cette

Le secteur de I’accueil des enfants de moins
de 6 ans a également connu des boule-
versements importants en termes de régle-
mentations au cours des dix dernieres
années, avec notamment le rattachement
des établissements associatifs a notre
convention collective des acteurs du lien
social et familial en juillet 2007.
La féminisation du secteur se confirme
dans les résultats que nous vous présen-
3 s tons (97% de femmes
parmi les salariés
des EAJE). On
observe aussi que

d’EAJE possedent
un diplome d’Etat
d’Educateur de Jeunes
/  Enfants, et seule-
« ment 13% undiplome
de Puéricultrice et
W 12% d’Infirmier.

En ce qui concerne les conditions d’em-
ploi, 61% travaillent a temps partiel (mais
selon les postes, les temps de travail par-
tiels sont proches du temps plein) et 68%
sont en contrat a durée indéterminée.

Le Panorama sur le secteur Petite Enfance,
ainsi que sa synthese, vous ont été adres-
sés par voie postale dans vos associations.
Ils sont également disponibles sur le site
Internet de la CPNEF (www.cpnef.com),
a la rubrique Observatoire. Vous pourrez
également y trouver toutes les études menées
par I’Observatoire.

lettre d’information ou encore si vous voulez nous faire part de vos idées

sur des themes, vous pouvez nous contacter a: reagir@cpnef.com

Pour télécharger la lettre d’informations : www.cpnef.com
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