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Centres sociaux :

1] o
oo

Sai i ) structures établissements
des structures de la région (national : 24%) sl es

EAJE : des structures de la région (national : 49%)

ADSL : des structures de la région (national : 25%)

Fédérations : des structures de la région (national : 2%)

Nombre salariés ETP : 4346
2536 ETP

1588 ETP &
204 ETP
18 ETP &

Répartition des structures selon @ %

leur taille salariale :
62% (national : 70%)
22% (national : 21%)

16% (national : 9%) gié
Nombre salariés (personnes physiques) ' :

Taille moyenne des associations : & @

(national : 10 ETP / structure)

1%

Masse salariale moyenne : Nombre -
(national : 268.000€) établissements % de multi-gestionnaires
Légende g5  de0  de5 del0 dels -
1 |l s’agit d’un effectif cumulé de salariés ayant ° 35% 310% a15% 320%
travaillé au moins une journée dans l'année dans
une structure de la branche




DONNEES

S0CI0-DEMOGRAPHIQUES

EXE |

o~ X
Hommes : 4

18% 14%

(2017 : 19%)

Femmes :
82%

(2017 :81%)

86%

AGE MOYEN

39 ans

(2017 : 38 ans)

38 dans

) Répartition par tranche d'age
29%

(2017 :30%)

23%

(2017 : 20%)

13%

(2017 :16%)

National

25-34
ans

Moins

de 25 ans ans ans

35-44

ANC

ETE MOYENNE DANS LA STRUCTURE |

' ) Répartition par tranche d'ancienneté
1

TAUX DE REPONSE
QUESTIONNAIRE
OBSERVATOIRE

297

Taux de
retour

En 2018, 91 associations
ont repondu au questionnaire
de l'observatoire :

43 centres sociaux / 34 EAJE
/9 ADSL /5 Fédérations
43 structures en Alsace / 18 struc-
tures en Champagne-Ardenne /30 en
Lorraine
... soit un taux de retour de 29% (25%
en 2017).

20%

(2017 : 20%)

ii

45-54

149

(2017 : 14%)

5

55 ans
et plus

6 ans
(20175 ans) 33% | Moinsdelan  p— 32%
(2017 :36%)
—_ 0,
B 22% Dela3ans S (%027/30%
ans _ o
National o - 10%
9% De33ab5ans [ (2017 :11%)
. ) T 15%
15% De53a10ans _ (2017: 14%)
_ 209
21% | pusdetoans  ——— 20 7°

(2017 :19%)



0
h%
de cadres
(2017:6%)

REPARTITION

PAR EMPLOIS REPERES 5%
0

de cadres
National

Directeur 7- 4% (2017 :4%)
0,3% Cadre fédéral 4I 0% (2017:0%)
4% Coordinateur [N 3% (2017:4%)
16% Animateur 7_ 17% (2017 :19%)
22% Animateur d‘activité 7_ 22% (2017 :20%)
6% Intervenant technique 7— 10% (2017:9%)
1% Assistant de direction [ 1% (2017 1%)
2% Secrétaire M 2% (2017 3%)
1% Personnel administratif 7. 1% (2017:1%)
2% Chargé d'accueil 7- 2% (2017:1%)
2% Comptable B 2% (2017:1%)
23% | Auxiliaire petite enfance  EEEEGEG—GG— 19% .01/ o)
6% Educateur petite enfance 7— 6% (2017 :4%)
8% Personnel de service 7— 8% (2017:9%)
2% Agent de maintenance 7- 2% (2017:3%)

CONTRATS ET

REMUNERATIONS

REMUNERATIONS

(RMB horaire 2018 : 9,95€)

NATURE DU CONTRAT EMPLOIS AIDES

> c01:59%

(2017 :52%)

> Temps plein :

National

35%

National

8%
National

>cop:33%

(2017 : 40%) D Temps partiel :

L7 % (2017 : 40%)

) Volume contrats aidés :
665 (2017:1375)

dont...

- 54% de CUI-CAE

- 32% de PEC

- 11% d‘emplois d'avenir

53% (2017 :60%)

h2%

National

> con:8%

(2017 : 8%)

A%
National

D Salaire horaire brut

moyen: 13,8€
13,98

National

> % de salariés a la RMB
(pesée entre 292 et 351) :

L7%




LA FORMATION

CONTINUE
1ye

de formations
diplomantes

2339

3104

(7% en 2017)

salariés ayant bénéficié
d'au moins une formation
(2303 en 2017)

actions de formation
(3282 en 2017)
Y Principaux diplémes :

BP JEPS (35 formations), CAP AEPE
(26), DE JEPS (16), CAFERUIS (13),
DES JEPS (11)

17%

en contrat
aidé

39 ans 83%

Age moyen de femmes

LA SANTE ,
DES SALARIES 4%

Taux d'absence B 3 %

(National : 64%) place

I'ont mis en

(National : 3,6%) Le DUERP
dans les
structures 47? I'ont mis
Part de salariés ayant Durée des arréts 0 en place et
eu au moins un arrét maladie (National; 39%) |actualisent
tous les ans
Moyenne Médiane

A%

]5 jours

(National : 17)

4j0urs

A%

Part de structures ayant

(National : 37%) (National : 5) au moins une IRP

(National : 45%)

@ Z00M ANCIENNES REGIONS
— ALSACE

LORRAINE CHAMPAGNE-ARDENNE

Centres sociaux
EAJE
ADSL

Nombre de structures (gestionnaires)

Nombre d’'établissements

Nombre de salariés ETP

Moyenne ETP / structure

Répartition par taille salariale :

Moins de 10 ETP :

De 103 19 ETP:
20 ETP et plus :

160 (152 en 2017)
40 (47 en 2017)
79 (78 en 2017)
39 (31en2017)

217

2433 (2276 en 2017)
15 (15 en 2017)

58 % (57% en 2017)
21 % (22% en 2017)
21 % (22% en 2017)

104 (104 en 2017)
38 (39en2017)
L2 (42 en 2017)
21 (20 en 2017)

140

1266 (1220 en 2017)
12 (12 en 2017)

69% (69% en 2017)
18% (16% en 2017)
13% (14% en 2017)

55 (51 en 2017)
22 (22 en 2017)
21 (20 en 2017)
11 (8en 2017)

88

647 (644 en 2017)
12 (13 en 2017)

62% (65% en 2017)
33% (25% en 2017)
5% (10% en 2017)
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